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優良企業ガイド 2 0 2 7

優良企業多数掲載

・企業インタビュー

未来をつくる　ランク企業
ここに集約。

愛知・岐阜・三重・静岡のデータを掲載

東海 4県売上高ランキング東海 4県売上高ランキング
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東海経済をみる
各自治体の経済・産業構造を解説

特別
企画

共生社会の実現を目指す中小企業
優良企業の採用・事業展開を紹介
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事業内容

会社URL

ABOUT 当社について

当社は主に東海地区を中心に各種工作機械・産業設備機械
メーカー様のニーズに対応するべく日々創造しスピー
ディーに製品とサービスをご提供できる様、努めておりま
す。今後も多様化・高度化が進む産業界へ貢献出来る為に
も品質の向上を図り、新たな領域に積極的に取り組んで参り
ます。いつまでも信頼を頂ける存在価値の高い会社を目指
します。

株式会社フタバ商会

豊富な業歴と強固な財務基
盤、アットホームな雰囲気を

併せ持つ会社！

各種産業機械用部品(ｺﾞﾑ･樹脂･金属等)の販売

お客様のニーズにお応えするエンジニアリング商社
昭和10年の創業以来、主に工作機械・産業設備機械メー
カー様へ様々な製品とサービスを提供させて頂いてきまし
た。昨今、製造現場ではグローバルなビジネス環境に対応す
るため、生産革新が行われ、日々環境が変化しています。ま
た、お客様のニーズも多様化し、それにお応えできるよう弊
社では従来の枠にとらわれる事なく様々な領域に果敢に挑
戦し、お客様の抱える様々な課題の克服に共に歩み、モノづ
くりの現場に貢献する製品を提供させて頂きます。

【優良企業ガイド 2027】TSR企業ｺード：400763478

既存の取引先からの受注維持と新規開拓のバランスが非常によく、業績はまさに安定推
移。社長・夫人を中心にアットホームな社風で、人間関係を大切にし、社員の定着率の高さ
も納得。まさに優良企業という一社。

本 社 /〒464-0850　愛知県名古屋市千種区今池三丁目18番21号
TEL：052-741-4462　FAX：052-741-3158

設 立 /昭和60年6月（創業：昭和10年4月）
資 本 金 /1,000万円
代 表 者 /安部 有弘
従 業 員 数 /31名(男性20名､女性11名）

 
　平均年齢46歳

売 上 高 /9億3,200万円（令和7年5月期）
事 業 所 /名古屋本社､小牧営業所/工場､土岐営業所
主要取引先/㈱アマダ、住友ゴム工業㈱、ＤＭＧ森精機㈱

日本特殊陶業㈱、ノリタケカンパニーリミテッド㈱

募 集 人 数 /1～3名
初 任 給 /210,000円～250,000円
諸 手 当 /通勤手当、営業手当、住宅手当、残業手当

目標達成報奨金手当(四半期ごと）等
昇 給 /年1回(6月)
賞 与 /年2回(7月･12月)※業績に応じて決算賞与
勤 務 時 間 /9:00～18:00
休 日 休 暇 /週休2日制(土･日)､祝日､夏季休暇､年末年始､有給休暇
福 利 厚 生 /各種保険制度完備、退職金制度、定期健康診断

財形貯蓄、ＮＩＳＡ、保養施設(会員制ホテル)等
社 員 教 育 /新人社員研修、スキルアップ研修

採用職種 募集対象

WEB説明会 WEB面接 インターンシップ

052-741-4462 m-abe@futabashoukai.co.jp

総務部　安部みづほ https://futabashoukai.co.jp/

お問い合わせ

会社ＤＡＴＡ

採用ＤＡＴＡ

技術職 事務職営業職 その他 新 卒 高 卒中 途

TEL E-mail

担当者 URL

TSR
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TSR推奨 優良企業

4年
連続掲載企業



信用調査とは？

ALEVEL（エラベル）掲載企業

中小企業の魅力

東京商工リサーチが厳選する

優良企業とは
「ALEVEL（エラベル）」とは

　「Aレベルの会社を“選べる”」というコンセプトで、地域と人と企業のトライアングルを結ぶ地域密着の優良企業紹介雑誌

です。信用調査会社である東京商工リサーチ（以下TSR）ならではの目線で選んだ地元の優良企業にスポットを当てて、各

企業のPRや就職活動のサポートを行う事を目的に、平成2年に発刊され、以降、毎年発刊されています。

・取引可否判断
・取引条件決定

　本誌を見る事です。就職活動を開始した当初はどうしても大企業や知名度の高い企業に目が行きがちです。昨今上場企業であっても

生き残りが厳しい中、優良企業を見つける事はより困難となっているのではないでしょうか。私たちは「TSR評点」という評価点が高い

企業という定義を設けて、優良企業として位置づけています。「大企業」に囚われず、地元の中小企業を含めた優良企業を紹介していま

す。ただ、中小企業の中には、業界内では名の通った企業でも、学生の方々への知名度は低く、その業界に入ってみないと気付けない企

業も多くあります。本誌ではそういった企業を中心に、地元の優良企業を紹介することで企業PRや就職活動をサポートしています。

　大企業であるトヨタ自動車やデンソーなども

元々は中小企業からスタートしました。中小企業の

中には今後大企業へと成長する企業も含まれてい

ます。日本の真ん中にあるこの東海地区は自動車

業界を中心として、様々な業界で魅力のある企業

が集積しています。そういった企業を見つける手

助けになればと思い、本誌を手にしたあなたには

優良企業を見つけていただき、長い人生を過ごす

良き会社と巡り合えることを願っています。

買い手企業 企業信用調査会社 売り手企業①調査依頼②調査訪問

③報告書

　本誌では評点上位企業で、全体の約8%に属する企業の中から自社PRや採用活動を積極

的に行っている企業を掲載しています。また、本誌は「東海4県版」として発刊を行っており、

この地域に本社を置く企業のみを選んでいます。今回、エラベル雑誌で取り上げている企業

は、この基準をクリアした「全国上位8%にランクインする優良企業」ということになります。

TSR評点（100点満点）の内訳

20点

25点45点

10
点

公開性・総合評価/10点
対外的な資料公開性があるか、
風評などの有無を判断。

安定性/45点
取引先との関係性や、トラブル時の
対応力などを業歴・自己資本・
経済状況・金融取引・担保余力から判断。

経営者能力/20点
資産担保余力や経営姿勢、
事業経験から
経営者の実力を判断。

成長性/25点
扱う商品や技術、サービスの
善し悪しを売上高伸長性や
利益伸長性で判断。
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　私たち消費者は、コンビニやスーパーなどで商品を買うとき、クレジットカード決済を除き商品と引き換えに代金を支払います。しか

し、企業と企業の間での取引は異なります。同じ会社と何度も継続的に取引するという特徴があるので、取引のたびに支払いを行えば、

売る方も買う方も手間がかかります。そこで、商品を先に納めて、支払いは1ヶ月後などルールを決め、まとめて支払うようにするのが一

般的です。バイト代もその日払いではなく、1ヶ月分を銀行口座に振り込んでもらうという方が多いと思いますが、それと同じです。

　商品が先で支払いが後という取引では、売り手は無事に売上代金を回収できるかどうか、というリスクが存在し、このため 安心して

取引ができる相手なのかを「知りたい」というニーズが発生します。これに応えるのが私たちTSRが行っている「企業信用調査」です。

　TSRは明治25年（1892年）創業の日本最古の信用調査会社です。現在全国に82ヵ所の事業所を構え、2,035人（2025年3月末

現在）の従業員がいます。信用調査などを通じて収集した全国の企業データは約995万件におよび、日々蓄積を続けています。また、平

成6年には世界最大の企業情報サービスのリーディングカンパニーであるダンアンドブラッドストリート（D&B）と業務提携し、全世界で

２００カ国超、約6億事業所（2025年12月時点）の企業情報を提供しています。

TSR推奨 優良企業

東京商工リサーチと信用調査

TSR評点とは

優良企業の見つけ方

　企業信用調査を通じて、会社の特徴・業績・財務内容・

経営理念などを取材します。これらを総合的に判断し、

点数化したものが「TSR評点」です。大きく「経営者能

力」、「成長性」、「安定性」、「公開性・総合世評」の4項目

に分けられ、各々の分野でさらに細かな採点基準が設定

されています。

　TSRでは約１５5万件の企業に評点を付与していま

す。TSRの付与する評点は企業と取引をする際に一つ

の基準として活用されています。金融機関をはじめ、商

社、メーカーなど民間企業から公共機関まで幅広く利用

されています。

若いうちから重要な仕事を任せられる

自分の働きが社会の成長に直結する

経営者との距離が近い

幅広い業務の経験を積むことができる

200を超える調査項目
・沿革、経営者
・役員、株主
・事業目的

・扱品、取引先
・資金状況
・財務内容

・今後の見通し
　　　　 など

評価上位企業は

全体の約8%
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